Personalbogen

Arbeltgeber (Stempel)

Name Geburtsname Vorname

Moblltelefon Telefon privat E-Mailadresse
Bankverbindung

Konto Nummer Bank/ Sparkasse Bankleitzahl
Behlnderung

Jnlcht behindert

iwie folgt behindert / schwer behindert
Aktenzelchen

SWP M. Afflerbach

‘ Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuern « Wirtschaft
Personal

Steuerklasse Kirchensteuer Kirchensteuer Kinderfreibetrage
It. Lohnsteuerkarte (Arbeitnehmer) (Ehegatte) (Anzahl)

B) Steuerliche Fragen

Hinweis: Falls kein Kinderfreibetrag elngetragen ist, bitte ggfs. Elternnachwels beiftigen (Anlage 4)
Bei Nichtvorlage der Steuerklasse ist der Arbeitgeber verpflichtet, den Lohn nach Steuerklasse 6 abzurechnen

Steuerldentlﬁkatlonsnummer

C) Sozialversicherungsrechtliche Fragen

502|a|ver5|ch rungsnumm

Bei Niedriglohnjobs (Verdienst von 400,01€ bis 800,00€)

71Ich nehme die Gleitzonenregelung in Anspruch
! (reduzierte Belastung » reduzierte Rentenanrechnung)

Krankenversicherung Name, Anschrifft

Ich verpﬂlchte mlch spétere Wechsel unverzugllch und rechtzeltlg
vor dem néchstf den Lohnab min

Zusatzangaben Baugewerbe

2VK - Nummer |

Bitte reichen Sie zusatzlich den aktuellen Urlaubsnachweis bzw. den letzten Kontoauszug der
Sozialkasse mit ein.

D) Ausbildung

| i Volks- / Hauptschule / mittlere Reife Abitur

Universitatsabschluss

Fachschule / Fachhochschule

Berufsausbildung Ha ! nein
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Personalbogen

Angaben zur Tatigkeit

Art der Tatigkeit

Hinweis: Aushilfen zusétzliche Anlage 1 oder 2 ausfiillen; Studenten zusétzlich Anlage 3 ausfiillen

Beglnn der Beschéaftigung

Probezelt

7777777777777777777777777777777777777777777777777777777 Wochen | |  Monate
Befrlstet bis

Arbeitsentget

Stundenlohn brutto netto

Monatsgehalt brutto 77777777777777777777777777 { netto ¢
Sonderzahlungen

Urlaubsgeld Héhe per wann zu zahlen

Weihnachtsgeld Hohe

Vermdgenswirksame Leistungen

AG- Anteil

Institut

Vertragsnummer |

Hohe des Einbehalts

Beginnend mit der Abrechnung fiir den Monat
Einen entsprechenden Antrag lege ich vor.

Betnebhche Altersvorsorge

mﬁjja inein

monatllch 1 » Vertragsvorlage zwingend erforderlich

Hinweis: Kann erst ab dem Monat nach Emrelchung des Vertrages fiir die Zukunft abgerechnet werden

Urlaubsanspruch im Kalenderjahr

Arbe|tstage

SWP M. Afflerbach

‘ Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuern « Wirtschaft
Personal

F) Bestatigungs Erklarung

Ich habe die vorstehenden Angaben wahrheitsgemaB und nach bestem Wissen und Gewissen gemacht.
Ich bestétige, dass mir Zweifelsfragen erklart wurden und ich die Fragen verstanden habe.

Ich trage die Rechtsfolgen fiir nicht wahrheitsgemaB beantwortete Fragen.

Ich verpflichte mich meinem Arbeitgeber alle Anderungen (z. B. die Aufnahme einer weiteren
Beschéftigung) unverziiglich mitzuteilen.

, den

Unterschrift des Arbeitnehmers

Ich / wir bestdtige(n), den Arbeitnehmer gemaB den vorstehenden Bedingungen zu beschéftigen.

, den

Unterschrift des Arbeitgebers

Anlagen

i Anlage 1 - geringfiigig Beschéftigte

.| Anlage 2 - kurzfristig Beschaftigte

L Anlage 3 - Studenten

J Anlage 4 - Elternnachweis (nur wenn kein Kinderfreibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen ist)

Lohnsteuerkarte

SV - Nachweis
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Zusatzfragen fiir geringfiigig Beschaftigte Anlage 1

Vollzeit (Sozialversicherungspflichtig)

Teilzeit (Sozialversicherungspflichtig)

Aushilfsbeschaftigung bis 400,00€

Selbstandiger

Hinweis auf die Rentenversicherungspflicht nach dem Nachweisgesetz.

Hinweis zur gesetzlichen Rentenversicherung:

Der Arbeitnehmer wird darauf hingewiesen, dass er in der gesetzlichen Rentenversicherung die Stellung
eines versicherungspflichtigen Arbeitnehmers erwerben kann, wenn er nach § 5 Abs. 2 S. 2 SGB VI auf
die Versicherungsfreiheit durch Erkldrung gegeniiber dem Arbeitgeber verzichtet

Ich verzichte auf die Versicherungsfreiheit (Option zur Rentenvsersicherungspflicht)
D. h. es werden 4,9% des Lohnes einbehalten und an die Rentenversicherung abgefiihrt.

(Datum / Unterschrift des geringfiigig entlohnt Beschaftigten)

SWP M. Afflerbach

‘ Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuern « Wirtschaft
Personal

Zusatzfragen fiir kurzfristige Beschaftigte Anlage 2

3 Lohnsteuer Pauschalierung (25%) gewiinscht

Voraussetzungen sind: Der Arbeitslohn darf 62,00€ taglich nicht bersteigen
Die Beschaftigung darf nicht iiber 18 zusammenhangende Arbeitstage bestehen
Der Stundenlohn darf héchstens 12,00€ betragen

Selbstandiger

versicherungspflichtig beschaftigt bei:

geringfiigig beschaftigt bei:
Schiiler oder ordentlich Studierender

Schulabganger / Studienbewerber

| Bezieher von Arbeitslosengeld

| Rentner / Pensiondr

! Hausfrau

(Datum / Unterschrift des kurzfristig entlohnt Beschéftigten)




Zusatzfragen fiir Studenten Anlage 3

Bezeichnung der Hochschule Semester

Bitte unverziiglich Immatrikulationsbescheinigung vorlegen!

Hinweis:

Studenten sind mit Ihrem wahrend vorlesungsfreier Zeiten erzielten Einkommen sozialversicherungsfrei,
auBer in der gesetzlichen Rentenversicherung, wenn Sie wochentlich nicht mehr als 20 Stunden
beschéftigt werden. Diese Grenze kann z. B. in den Semesterferien {iberschritten werden.

Bei kurzfristiger Beschéftigung (nicht mehr als 50 Arbeitstage in einem Kalenderjahr):
Bitte geben Sie alle Arbeitsverhaltnisse wahrend der vergangengen 12 Monate an.

Arbeitgeber

SWP M. Afflerbach

‘ Steuerberatungsgesellschaft mbH

Steuern « Wirtschaft
Personal

Nachweis der Elterneigenschaft Anlage 4
(falls kein Kinderfreibetrag auf der Lohnsteuerkarte eingetragen ist)

Arbeitnehmer

Mit den nachfolgenden Unterlagen weise ich meine Elterneigenschaft fiir folgendes Kind nach:

Vorname Familienname Geburtsdatum

| Geburtsurkunde

| Abstammungsurkunde

| beglaubigte Abschrift aus dem Geburtenbuch des Standesamtes

i Auszug aus dem Familienbuch

| steuerliche Lebensbeschinigung des Einwohnermeldeamtes

| Bestatigung tber das Pflegekindschaftsverhéltnis durch die zustandige Behérde

i Adoptionsurkunde

| Heiratsurkunde in Verbindung mit dem Nachweis des Kindes des Ehepartners

z. B. Kopie der Lohnsteuerkarte des Ehegatten, in dem ein Kinderfreibetrag vermerkt ist.

(Datum / Unterschrift des Arbeitnehmers)




